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■ L ポートフォリオ改善ワーキングの設置について 

2019 年度新入生から導入された「L ポートフォリオ」について、システム仕様、運用方法について様々

ご意見をいただいています。 
この度、次年度以降の改善・改修を念頭に「L ポートフォリオ改善ワーキング」を副学長（学生・教育

担当）の諮問機関として設置することとなりました。ワーキングメンバーは、高等教育企画室から直接打

診し、4，5 名体制の組織を予定しています。改善内容など今後の進捗については、改めて当アリーナに

おいてご報告いたします。 
 
■ シラバス点検第 2 弾の進捗について 
来る認証評価や法人評価対応のため、シラバスの点検修正にご協力、お骨折りいただき感謝申し上げま

す。さて、第 2 弾の点検ということで、後期に入ってから各学類・カリキュラム FD 担当者（基盤・共通

は基盤教育主幹が確認）において点検が行われ、次の段階として高等教育企画室において最終点検を行

ってきました。その結果に基づいて、現在該当の先生方へ修正依頼を差し上げているところです。 
お手数をおかけしますが、ご協力方よろしくお願いいたします。 

 
1 月中旬には、令和 2 年度シラバス作成の依頼を差し上げる予定です。参考に予定スケジュールをお知

らせします。 
・ 1 月 17 日(金) R2 シラバス作成依頼 
・ 1 月 31 日(金) R2 シラバス作成〆切 
・ 12 月に行われた教務協議会でご案内していますが、各学類から次年度の開講計画等の情報が届き、

それに基づきライブキャンパスの設定が予定どおり行われることが前提の日程です。 
 
■ 卒業生（直近 3 カ年）、就職先企業等アンケートの実施について 
高等教育企画室では、基幹アンケートとして、卒業生（直近 3 カ年／3,230 名）、就職先企業等（379
社）アンケートを実施しています。（昨年 12 月投函、1 月末回答〆切）もし、卒業生に会うことがあるよ

うでしたら、アンケート協力いただけるよう声かけをお願いいたします。 


